智能岗位匹配系统服务采购需求

一、项目概述
[bookmark: _GoBack]新冠肺炎疫情防控期间，为贯彻落实《教育部关于做好2022届全国普通高校 毕业生就业创业工作的通知》等文件精神，进一步推动我校就业指导工作深入开展，切实提高就业指导队伍专业化和职业化建设力度，更好地服务学生就业与职业发展，我校计划采购智能岗位匹配系统服务，通过引入该系统服务多维度助力学校就业指导工作体系建设，帮助学生好就业、就好业！
二、服务内容
针对性解决当前面临的师资力量短缺、学生就业意识薄弱、课堂教学手段单一、咨询辅导专业性不足、学生活动不充分等问题，通过引入智能岗位匹配系统服务，构建生涯教育一体化平台，实现生涯教育中的大学生全维度测评、名师线上课堂、实习岗位智能匹配等多项功能，赋能高校生涯教育工作，助力高校开展线上/线下生涯教学、学生活动、生涯咨询等多项工作。
三、功能服务要求
1.供应商具备与项目需求相关的服务能力和执行能力，并具有行业经验。
2.智能岗位匹配系统服务功能应包含（须提相应的功能操作演示截图或者视频）：
（1）自我认知和个性特质类测评、在线职业规划决策工具及职业信息数据库查询等模块内容。系统前台模块有自我了解、职业探索与决策行动模块。后台模块有基本设置及查看报告等功能。
（2）系统管理后台，可生成单位学生测评数据报告，可作为就业创业指导和职业发展教育的辅助工具，运用于职业咨询、职业发展与就业创业指导课程教学、职业生涯规划大赛等。
（3）智能岗位匹配系统服务一体化平台还应搭载并持续更新职业规划、就业指导、就业政策、职业素养等模块的大学生自主学习课程，为学校教学及学生自学的资源工具。
四、企业实力或业绩要求
供应商需是国内位居行业领军地位的生涯教育解决方案提供商，公司在行业内有良好口碑，产品有多家高校的合作案例（提供2020年以来同类项目业绩的合同复印件或中标通知书）。
五、服务期限：自签订合同之日起一年。

